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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ



	Наименование
	Программы развития МКОУ «Тюринская ООШ» на   2016  - 2020   учебные года.

	Разработчики программы
	Рабочая группа педагогических и руководящих работников МБОУ «Тюринская ООШ», члены управляющего совета, Совет старшеклассников школы.

	
Цели 
Программы
	Формирование нового профессионального мышления педагогических кадров.
Повышение качества образования.

	Задачи программы 













	1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к 
саморазвитию и высокой социальной активности. 2.Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3.Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
5.Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.
6.Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

	Сроки 
	 2016-2020 гг.

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы, учащиеся, родители.






I. Введение. 

   Программа развития МКОУ «Тюринская основная общеобразовательная школа»   представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления на 2016 - 2020   учебные  годы обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития.
Задача заключается в том, чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, свободу,  продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокие творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности.
Целостность развития школы достигается за счет нормативного внедрения результатов инновационной работы, которые получают дальнейшее развитие в педагогических советах, научно-методических чтениях и конференциях.
     Педагогическое кредо коллектива – природосообразная и разумно инновационная школа, базирующаяся на принципах педагогики сотрудничества, предоставляющая своим ученикам в образовании равные возможности, реализация которых осуществляется учащимися в соответствии с их личностным выбором и индивидуальными способностями и возможностями.


РАЗДЕЛ II.    Проблемный анализ ситуации и концептуальные основы Программы

     

   МКОУ «Тюринская основная  общеобразовательная школа» ориентирована на обучение и воспитание обучющихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 


.Общая характеристика школы.
    
	Общая информация
	

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу) 

Тип и вид общеобразовательного учреждения 
Организационно-правовая форма	
Учредитель
Год основания
Юридический адрес	

Телефон
факс	
e-mail	

Адрес сайта в Интернете	
Должность руководителя
Фамилия, имя, отчество руководителя	
ИНН
Устав		
Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)	

Аккредитация (дата выдачи, №. кем выдана)	

Формы ученического самоуправления
Формы государственно-общественного управления
	Муниципальное казеное общеобразовательное учреждение «Тюринская основная общеобразовательная школа»

Основная общеобразовательная школа


Муниципальное учреждение

Администрация МО «Володарский район»
1929
416185. Астраханская обл. Володарский район с. Тюрино ул. Набережная, 19

(885142) 6-20-24
(885142) 6-20-24
turino-ooch@mail.ru

turino.edusite.ru 

Директор

Нурекешев Халел Сахипович

3002005899
27.08.2015г.
№673-Б/С от 29 февраля 2012 года, серия 30Л01 №0000130, бессрочная.

№1911 от 17 мая 2012 года, серия 30А01, № 0000014 


Совет старшеклассников

 Управляющий Совет



Анализ внутренних факторов, влияющих на развитие образования

Педагогический коллектив  -13 учителей.     Из 13 педагогов  2 педагога имеет отраслевую награду Министерства образования и науки  РФ,
  2  педагога  награждены грамотой Министерства образования и науки  РФ. 
Два учителя являются  членами Ассоциации творчески работающих учителей  района.  Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: 67% учителей имеют высшее образование; 
75% - аттестованы на  первую квалификационные категорию,
 7% - высшая категория.
  Курсовую подготовку ( ПК   ) проходят все педагоги.
В начальной школе обучение ведется по образовательной  программе  «Школа России».    
 Качество знаний по школе за 3 года

	Учебный год
	2012/2013
	2013/2014
	2014\2015

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	42
	55
	50



           Результаты  государственной итоговой  аттестации  в  9классе.

	Учебный год
	Количество выпускников сдававших экзамены
	Получили оценки
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%
	
	

	математика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012/2013
	9
	2
	-
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	100%
	78%

	2013/2014
	7
	-
	-
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	100%
	71%

	2014/2015
	6
	1
	-
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	100%
	67%

	русский язык

	2012/2013
	9
	3
	-
	2
	-
	4
	-
	-
	-
	100%
	56%

	2013/2014
	7
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	100%
	86%

	2014/2015
	6
	4
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	100%
	66%

	история

	2012/2013
	5
	1
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	100%
	80%

	биология

	2012/2013
	7
	2
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	география

	2012/2013
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	химия

	2012/2013
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%




	Школа успешно прошла процедуру аккредитации и лицензирования;  Конкурентноспособность знаний наших обучающихся, стабильность их побед проявляются на районных олимпиадах, творческих конкурсах, выставках, смотрах, а также  успешное поступление выпускников на бюджетные места в колледжи;

 Материально-техническое обеспечение и оснащенность  
Школа работает по следующему графику:
- 1 классы – пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями, урок в 1 полугодии 35 минут; во 2 полугодии 40 минут
- 2-9 классы: шестидневная учебная неделя с одним выходным днём, урок 40 минут;
- школа работает в две смены: начало занятий в 8-00 и 13.00
- вторая половина дня включает в себя также реализацию программ дополнительного образования детей, факультативных занятий, внеурочной деятельности и основывается на принципе добровольности.
      Оснащенность кабинетов составляет 50% по школе. Все классы оснащены автоматизированными рабочими местами, в образовательном процессе задействованы 24 персональных компьютеров. Имеется собственный сайт и устойчивый выход в Интернет. 100% школьников обучаются с использованием современного оборудования
       В школе имеются условия для занятий физической культурой и спортом: школьный стадион (волейбольная площадка, баскетбольная площадка, беговая дорожка, малые формы, прыжковая яма).
    Для летнего отдыха детей в школе была организованна детская площадка с дневным пребыванием детей.
     

	Технологическая оснащённость(количество компьютеров, из них в локальных сетях, в Интернете)
	Всего – 24
В локальной сети -9
В интернете - 24 

	Библиотечный фонд школы
	                             4681

	
	

	Пришкольная территория
	3600 м2

	Спортивная площадка
	225м2

	
	

	Мастерская
	Есть в наличии

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



В компьютерном классе установлены 9 компьютеров все они подключены к Интернету доступ к ним имеют учителя и учащиеся для получения необходимой информации
Характеристика социума.
 Школа расположена в центре села. Рядом расположены дом культуры, сельская библиотека, ФАП (фельшерско-аккушерский пункт), почта. 
В селе  проживают казахи
 Социальный паспорт школы
1.         Количество учащихся     						 57   уч.
2.         Многодетные семьи, в них детей до 29 :				 7. 
3.         Малообеспеченные семьи, в них детей до 18 лет: 	             1 6 сем./ 35дет.
4.         Неполные семьи, в них детей до 18 лет: 				 6 сем./ 6 дет.
5.         Дети, находящиеся под опекой или попечительством, из них    0.
6.         Дети, обеспеченные бесплатным питанием в школе: 	              20 уч.

Питанием в школе охвачено 35 % школьников.      
Медицинскую помощь  оказывает фельдшер ФАПа. 
 Врачи Марфинской больницы организуют и проводят медосмотры .
          В школе сложился комфортный психологический микроклимат.
 Конфликтных ситуаций  нет.  
Педагогический коллектив работает над решением проблемы  формирования развитой социально – активной личности, удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся, направленных на защиту их гражданских прав и интересов, формирование осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, повышение социальной компетентности. 
Результатом тесного взаимодействия учителей и обучающихся становится улучшение их работы в составе Управляющего   Совета  и Совета старшеклассников, организация выборов в органы самоуправления  Общение и участие в обсуждении вопросов школьной жизни способствовали созданию в ученическом коллективе атмосферы доброжелательности и взаимопомощи, обеспечивали преемственность между органами ученического коллектива разных уровней образования.
Обучающиеся включены в образовательный процесс, чему способствуют   дополнительное образование различной направленности:  «Полиглот», «Веселый немецкий», «Занимательная грамматика», «Мир танцев», «Атамекен»,  «Полиглот». Детские коллективы работают стабильно; на протяжении учебного года сохраняется контингент детей, посещающих   кружки. Ребята результативно представляют школу в районных, областных конкурсах и соревнованиях. 
Стабильным остается взаимодействие школы с учреждениями культуры: сельская  библиотека, сельский Дом культуры. Наблюдается  улучшение  работы с учащимися, создаются  условия активного включения учащихся в образовательный процесс, отвлечения их от улицы, широкого выбора форм дополнительного образования и развития индивидуальности.
В целях привлечения родителей к участию в жизни образовательного учреждения и в соответствии с современными требованиями модернизируется система работы с родителями. Родительские собрания проводятся с привлечением работников правоохранительных органов, медицинских учреждений, занимающихся вопросами   формирования здорового образа жизни. Посещаемость родительских собраний составляет более 80%. Этот показатель остается стабильным.  
 В целом   деятельность педагогического коллектива оценивается обучающимися и их родителями положительно. 
Приоритетными направлениями внутришкольного контроля остаются изучение  состояния преподавания  предметов, а также оценка деятельности учителей, аттестуемых  на квалификационную категорию. Основные формы - посещение учебных занятий и проведение административных контрольных работ.  Контроль носит методический характер. 
Большинство посещенных уроков отличает хороший организационно-методический уровень, высокая интенсивность учебных занятий. Учителя активно используют диалоговые формы работы, элементы личностно-ориентированного обучения, технологию тестового контроля, проблемного обучения, игровые и групповые формы, метод проектов и др. Обучающихся отличает собранность, дисциплинированность,   высокая активность  учащихся, интерес к предмету. 
Информационно-коммуникативные технологии постоянно используются во внеклассной работе при подготовке и проведении предметных недель,  для подготовки и проведения тематических классных и общешкольных мероприятий, интеллектуальных игр, педагогических советов, заседаний методических объединений учителей, родительских собраниях и т.д. 
Несмотря на стремление педагогов к использованию интерактивных методов обучения, репродуктивные и объяснительно-иллюстративные методы обучения  еще встречаются. 
Много внимания уделялось вопросам преемственности. 
 Эффективность преподавания подтверждают результаты успешного выступления учащихся школы в предметных олимпиадах, интеллектуальных играх и конкурсах: призовые места районного, областного  и всероссийского уровней, чему  способствовала программа работы с одаренными детьми. Учащиеся справились с поставленной задачей,  продемонстрировали умение работать с компьютером, вести исследовательскую деятельность в рамках выбранного проекта,  готовить презентации в электронном виде. 
[bookmark: _Toc194978976] В школе оборудован  компьютерный класс:   рабочие места, объединены  в локальные сети. В  кабинетах имеется выход в Интернет: все рабочие места  защищены  контентным фильтром.  
Оснащенность мультимедиа-оборудованием позволяет проводить яркие и информационно насыщенные уроки не только в кабинетах информатики, но и в любом другом кабинете.   Подключение к глобальной сети Интернет позволяет  педагогам и обучающимся использовать мировые ресурсы при подготовке и проведении уроков. Особенно активно информационно-коммуникационные технологии используются на уроках истории, литературы, физики, математики, биологии, географии  и т.д. 
 Наличие  аптечек, соблюдение правил пожарной безопасности, обновление огнетушителей, планы эвакуации и правила (инструкции) по охране труда, правила поведения в случае возникновения пожара, пожарная сигнализация с оповещением  способствуют организации спокойного и полноценного учебного процесса. Благодаря регулярным тренировочным занятиям по эвакуации, у обучающихся сформированы навыки оперативного проведения на случай чрезвычайных ситуаций.
Уровень организации дежурства в школе достаточно высокий. Санитарно-гигиеническое состояние кабинетов находится под постоянным  административным контролем. Все эти меры способствовали снижению уровня травматизма и заболеваний простудными заболеваниями,  уменьшению численности учащихся, пропускающих уроки по болезни.
На основании инструктивно-методических писем и других нормативных документов  Министерства образования и науки  РФ и органов образования области,  обновляются локальные акты школы: корректируются должностные инструкции сотрудников, совершенствуются формы внутришкольного контроля и организации методической работы.  
 Школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение, обеспечивающее доступное качественное образование. 
Традиции школы: праздники «Праздник Азбуки», «Зарница», спортивные игры  «Веселые старты», зимние спортивные игры, «Папа, мама, я – спортивная семья»,   и другие. 
Ежегодно практикуется публичный отчет об успехах и проблемах в деятельности школы перед родительской общественностью.  Родителям   даются советы и рекомендации по воспитанию обучающихся.  
           Вместе с тем в работе школы сохраняются проблемы, наличие которых позволяет говорить о том, что темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют педагогический коллектив:
-  недостаточная готовность выпускников 9 класса к выбору профессии; 
-  недостаточная работа с одаренными детьми;
-  доминирование репродуктивных методов обучения; 
-  слабое участие родительской общественности в управлении образовательным учреждением;
	Многие из перечисленных проблем   требуют комплексного подхода к их разрешению, которое предполагает  использование личностно-ориентированных технологий обучения, дифференцированного подхода к обучающимся, развитие самосознания, психолого-педагогического просвещения родителей; использование альтернативных форм контроля, развитие навыков самоконтроля и самоанализа участников образовательного процесса.
  III. Задачи программы

- продолжить  переход педагогического коллектива на стандарты второго поколения.
- актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями региональных и муниципальных органов управления по реформированию школы.
- продолжить работу по развитию государственно-общественного характера управлением школой.
-содействовать повышению мотивации педагогов к обобщению и представлению педагогического опыта работы.
-активизировать взаимодействие учителей, работающих на уровне начального общего и основного общего образований, обеспечивая преемственность в преподавании учебных дисциплин и организации воспитательного процесса.
-обеспечить более эффективное взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников и родителей в воспитании сознательной дисциплины и в повышении мотивации обучающихся к учебной деятельности.
-продолжить работу по созданию условий для развития и реализации творческого ученика.
-способствовать дальнейшему развитию органов ученического самоуправления и детских общественных организаций.
-завершить перевод библиотеки на электронную каталогизацию библиотечного фонда
  IV. Ожидаемые результаты


В результате реализации Программы развития школы  будет:

-обеспечено дальнейшее развитие процессов гуманизации и демократизации управления образовательным учреждением.
    -  повышена учебная мотивация учащихся;
-снижение уровня школьной дезадаптации;
- создана новая система внеклассной воспитательной работы;
-повышен  уровень профессиональной информированности, жизненного и профессионального самоопределения выпускников;
-уверенность педагогического коллектива школы в правильности выбора перспектив развития образовательного учреждения и возможности претворения планов в реальную жизнь;
-поддержаны новые механизмы общественного участия в управлении образовательным процессом через управляющий совет;
-значительно укреплена учебно-материальная база школы;
-максимальное  удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей;
 
V. Мероприятия по реализации Программы
1. Повышение качества, 
обеспечение доступности образования
Проблемы
· Обеспечение всеобуча
· Мотивация к учебной деятельности и развитие познавательного интереса к предмету
· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся
Задачи
· Повысить эффективность взаимодействие классного руководителя, учителя-предметника и родителей
· Повысить уровень мотивации учащихся к учебной деятельности. 
· Продолжить развитие у школьников познавательного интереса к предмету.
· Продолжить работу по формированию учебных универсальных действий учащихся. 
· Обеспечить раннее раскрытие способностей уч-ся к исследовательской деятельности.
· Пробудить интерес к творческой деятельности и расширить кругозор учащихся.
· Актуализировать сведения, не используемые в процессе школьного обучения.
· Психологическая подготовка родителей для развития потенциала творческих возможностей детей.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Создание и обновление базы данных об учащихся, имеющих проблемы в обучении.
	постоянно
	   Зам. по УВР  

	 Совещания «Анализ результатов учебных достижений учащихся».
	 1 раз 
в четверть
	 Директор школы

	Собеседование с учителями-предметниками и классными руководителями «Педагогическая поддержка учащихся, имеющих проблемы в обучении».
	 1 раз 
в четверть
	Зам. по УВР 

	Отчеты классных руководителей «Эффективность индивидуальной работы с учащимися группы «риска» и уч-ся, имеющими проблемы в обучении».
	1 раз 
в четверть
	Зам. по ВР  

	Педсоветы    
	4  раза в год
	Зам. по УВР  

	Поощрение учеников за особые успехи учебе и общественной работе.
	 Конец учебного  года
	Зам. по ВР  

	Разработка методических материалов в помощь классным руководителям по направлениям. 
(5-9 кл.).
	с 2016г
	Зам. по  ВР  

	Предметные олимпиады (школьный тур, участие в муниципальных, региональных турах).
	Ежегодно
	Зам. по УВР  

	Участие школьников в конкурсах, общественно значимых инновационных проектах и дистанционных олимпиадах.
	Ежегодно
	Зам. по УВР  

	Школьная научно-практическая конференция 
 .
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР  

	Библиотечные уроки 
 
	Ежегодно
	Библиотекарь

	Презентация результативности работы школьных кружков,  факультативов, курсов по выбору.
	Ежегодно
	Библиотекарь  

	Творческие отчеты кружков,  объединений учащихся.
	
	Рук. кружков, факультативов



Переход на новые образовательные стандарты 
в  МКОУ «Тюринская ООШ»
Актуальность.
В эпоху быстрой смены технологий речь идёт о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования должна стать не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.
  Актуальные задачи, поставленные сегодня перед школьным образованием, значительно расширяют сферу действия и назначение образовательных стандартов. Большое значение приобретают социальные эффекты, обусловленные функционированием системы образования — эффекты формирования гражданской активности и консолидации общества, снижения социально-психологической напряженности между различными группами населения и достижения социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми возможностями».
В основу стандартов положен новый тип взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством, который в наиболее полной мере реализует права человека и гражданина. Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия всех сторон в формировании и реализации политики в области образования, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей), их солидарной ответственности за результат образования.
Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире.
Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения. Требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни. Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы, учитывать специфику возрастного развития школьников. Достижение таких результатов в практике школы должно основываться на передовых достижениях отечественной психолого-педагогической науки.
Задачи:
· Внедрение ФГОС.
· Повышение профессиональной компетентности педагогов.
· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.
· Развитие системы оценки личных достижений обучающихся.

	2015/16
	2016/17
	2017/18

	в 7 классе
	в 8 классе
	в 9 классе



2. Повышение профессиональной компетентности
педагогических работников
Проблемы
-Организация методической помощи молодым специалистам.
-Формирование у педагогов и уч-ся навыков научно-исследовательской деятельности.
-Внедрение интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.
-Выявление и обобщение педагогического опыта работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Задачи
-Оказывать более действенную помощь молодым специалистам
-Активизировать работу по  формированию у участников ОП умений и навыков исследовательской деятельности.
-Продолжить внедрение в образовательный процесс интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.
-Обеспечить оперативное информирование педагогов о проведении конкурсов профессионального мастерства.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	 «Знакомство  молодого специалиста с традициями школы. Требования к ведению документации».
	Ежегодно
Сентябрь
	 
                       Зам. по УВР  

	Организация работы   групп:
· Проектная деятельность учащихся.
	Ежегодно
	 
                       Зам. по УВР  

	Курсовая подготовка педагогов в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогов 
	Ежегодно
	 
                       Зам. по УВР  

	Семинары-практикумы «Организация научно-исследовательской деятельности в школе».
	 Ежегодно
	Зам. по УВР  

	 Обобщение и представление опыта работы классных руководителей. «Портфолио достижений ученика».
	Ежегодно
	 
                       Зам. по УВР  

	Оперативное информирование педагогов о конкурсах профессионального мастерства.
	Ежегодно
	

	Обеспечение участия школы и педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Школа года»  и  др.(по потребности учителей).
	Ежегодно
	Зам. по УВР  

	Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения в начальной и  основной школе.
	
	Зам. по УВР  .

	Школьные практикумы «Преемственность: начальная школа-среднее звено».
	 
	Зам. по УВР  

	Увеличение фонда школьной библиотеки учебно-методической литературы и учебников второго поколения.
	Постоянно
	Библиотекарь   

	Информирование о новых поступлениях учебно-методической литературы в школьную библиотеку.
	1 раз в полугодие
	Библиотекарь   














 Преемственность в обучении: 4-5 класс

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	Организационные вопросы

	Знакомство учителей-предметников будущих пятиклассников с учебной нагрузкой.
	Январь
	Зам. по УВР

	Назначение классного руководителя 5 класса.
	Январь
	Директор

	Методическая работа

	Посещение уроков в 5-х классах «Адаптация учащихся на второй ступени обучения».
	Ноябрь
Декабрь
	Зам. по УВР

	Посещение уроков в 4 классах.
	Январь
Февраль
Март
	Зам. по УВР

	Проведение открытых уроков в 4 классах: русский язык, литература, математика, окружающий мир, история.
	Май

	Руководитель МО

	Проведение открытых уроков в 5 классах: русский язык,  математика, окружающий мир.
	 Май

	Зам. по УВР

	Внеклассная воспитательная работа

	Праздник «Мы - пятиклассники».
	
	    Кл.рук.   

	Психолого-педагогические исследования

	Уровень тревожности уч-ся 5-х классов.
	Октябрь
	    Зам. по ВР   

	Степень готовность уч-ся 4-х кл. к обучению на 2 ступени.
	Апрель
	    Зам. по УВР   

	Совещания, педагогические консилиумы, семинары

	Педагогический консилиум «Адаптация учащихся 5-х кл.».
	Январь
	

	 Педагогический консилиум «Готовность учащихся 4-х кл. к обучению в среднем звене» (традиции, о единых требованиях к уч-ся).
	
Май
	Зам.по УВР  


	Работа с родителями

	Родительские собрания «Роль родителей в адаптации учащихся 5-х классов к новым условиям».
	Сентябрь
	Классный руководитель

	
Внутришкольный контроль

	Тематическая проверка «Выполнение единых требований к учащимся 5-х классов».
	Октябрь
	Зам.по УВР  

	Тематическая проверка «Преемственность в организации и проведении внеклассной воспитательной работы с учащимися».
	Декабрь
	 
    Зам. по ВР  

	Проверка техники чтения учащихся 4-х кл.
	Март
	Зам.по УВР  

	Тестирование «Знание и применение уч-ся 4-х классов таблицы умножения».
	Апрель
	Зам.по УВР  

	Административные совещания

	Преемственность в обучении уч-ся 4-5 классов
	Октябрь
Декабрь
Январь
Февраль
Март
	


                              5. 3.  Создание условий для саморазвития, 
воспитания и самоопределения учащихся
Проблемы:
-Создание системы воспитательной работы в школе.
-Обобщение опыта педагогов по вопросам внеклассной воспитательной работы.
-Стиль общения «Учитель-ученик-родитель». Пути выхода из конфликтных ситуаций с детьми и родителями.
-Обязательность участия школы в большом количестве мероприятий различного уровня.
-Сознательная дисциплина учащихся.
Задачи:
-Создать действенную и эффективную систему воспитательной работы на основе единства диагностики и результатов деятельности, уровня развития коллектива воспитателей-единомышленников и ученического самоуправления.
-Обеспечить реальное участие детей в планировании, организации, проведении и оценке школьных дел.
-Активизировать обобщение опыта работы классных руководителей.
-Поддерживать авторитет благополучных семей в воспитании детей.
-Оптимизировать сбор информации и оперативное принятие управленческих решений.
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Педагогическое руководство деятельностью кл. рук.

	Прогнозирование (планирование) участия учащихся школы в районных, городских и областных мероприятиях. Знакомство с планом воспитательной работы на учебный год.
	Сентябрь
Ежегодно
	 
                       Зам. по ВР 


	Информационные совещания классных руководителей (Из опыта работы классных руководителей других ОУ).
	1 раз в полугодие
	 
                       Зам. по ВР 


	Учеба классных руководителей через постоянно действующие семинары (теоретические аспекты плюс практикумы, дискуссии, подготовку методических рекомендаций для классных руководителей).
	ежегодно
	                   Зам. по ВР 


	Воспитательная система класса – одно из основных условий развития личности:
-Целеполагание. Виды и формы планов. Формы воспитательной работы.
-Круглый стол «Планирование воспитательной работы классного коллектива». Документация классного руководителя.
	
	 
                       Зам. по ВР 


	
-Анализ результатов воспитательной работы.
	
	

	Портфолио как поощрение активности, развитие навыков рефлексивной и оценка учебных достижений ученика (8-9кл.)
-Структура «портфолио». Порядок работы с «портфолио».
	ежегодно
	Зам. по ВР 

	Час методических находок. Обмен опытом успешной работы классных руководителей.
	
1 раз в год
	 
Зам. по ВР 


	Разработка методических рекомендаций для классных руководителей (с учетом потребностей учителей, по мере необходимости)
	Ежегодно
	 
                       Зам. по ВР 





	Воспитание общественно-социальной позиции учащихся

	Корректировка структуры и содержания ученического самоуправления.
	Август
	 
                       Зам. по ВР 

	Закрепление (назначение) руководителей из числа педагогических работников за кружками, объединениями по интересам.
	Август
	 
                       Зам. по ВР 

	Организация и проведение рейдов:
-Посещаемость учебных занятий.
-Школьная форма.
-Сохранность учебников.
-Поддержание порядка в школе.
	В течение года
	 
                       Зам. по ВР 

	Формирование и развитие навыков ЗОЖ

	Спортивные соревнования среди классных коллективов по игровым видам спорта:
-Волейбол
-Баскетбол
-Пионербол
-Настольный теннис
	Ежегодно
	Учителя
физкультуры

	Конкурс-игра «Защитники Отечества» (9 кл.)
	ежегодно
	 
                     Зам. по ВР 

	Конкурс плакатов, рисунков, стихотворений,  эссе, презентаций «Я против курения и наркотиков».
	ежегодно
	 
                       Зам. по ВР 

	Дни здоровья.
	Ежегодно
	 
                       Зам. по ВР 

	Расширение сети спортивных секций.
	ежегодно
	Учителя 
физкультуры

	Внеурочные занятия  «Уроки здоровья» (1-6  классы):

	2016
	Кл. рук.

	Внеурочные занятия «Сказкотерапия»:
Правила общения.
 Эмоции человека и здоровье.
7 класс – Отношение к себе, к окружающим людям и здоровье.
8 класс – Кризисное состояние в подрост. возрасте.
9 класс – Психическое здоровье. Секреты нервной системы. Разрешение конфликтных ситуаций в школе, в семье.
	2016
	Классные руководители

	Родительские собрания:
-Профилактика простудных и инфекционных заболеваний.
-Здоровый образ жизни и его составляющие. 
	2016-2017
	Мед работник

	Семинары педагогических работников:
-Валеологическая направленность урока.
-Здоровьесберегающие технологии.
	2017
	 
                       Зам. по ВР 

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Организация работы по созданию стендов о боевой славе воинов.
	ежегодно
	 Учителя истории
                        

	-Создание базы данных о выпускниках школы.
	2017
	Зам. по УВР 

	Создание «Книги памяти» (о ветеранах педагогического труда и педагогах, внесших значительный вклад в развитие школы).
	2016
	 
                       Зам. по ВР 

	Вахта памяти к 9 мая
	
	 Зам. по ВР 

	Нравственно-правовое воспитание

	Час общения классного руководителя:
5 класс – Ты живешь среди людей.
6 класс – Всегда ли сильный прав?
7 класс – О добром и прекрасном.
8 класс – Давайте понимать друг друга с полуслова!
9 класс – Что дает нам аттестат?
	ежегодно
	Зам. по ВР 

	 Профилактика социально-негативных явлений и наркомании.
	2 раза в год
	Зам. по ВР 

	Акция «Ветеран живет рядом» (посещение ветеранов педагогического труда и участников ВОВ).
	Ежегодно
	 Зам. по ВР 

	Интеллектуально-творческое направление

	Деловая игра «Портфолио, или дневник личных достижений» (1-9классы).
	ежегодно
	Зам. по ВР 

	Неделя детской книги.
	ежегодно
	Зам. по ВР 

	Художественно-эстетическое направление

	Конкурс чтецов и исполнителей художественного сло « Живая классика».
	ежегодно
	Зам. по ВР 

	Трудовое воспитание и профориентационная работа

	Встречи учащихся с преподавателями и студентами профессиональных колледжей, училищ.
	ежегодно
	Зам. по ВР

	-9 классы
	Ежегодно
	

	Операция «Чистый школьный двор».
	Ежегодно
	Зам. по ВР 

	Подготовка классных комнат к зимнему сезону.
	Ежегодно
Октябрь
	Зам. по ВР 

	Участие во Всероссийском субботнике.
	Ежегодно
Апрель
	Зам. по ВР 

	Дополнительные образовательные услуги

	Создание и организация кружков по интересам, по предметам. 

	Ежегодно

	Зам. по ВР 

	Летняя оздоровительная площадка при школе 
(1-5 классы).
	Ежегодно
	Зам. по ВР 

	Контроль и руководство

	Эффективные формы и методы работы кл. рук. 5 класса (в рамках программы «Преемственность» - адаптация учащихся к обучению на 2 ступени).
	Октябрь
	Зам. по УВР 

	Смотр классных уголков, классных комнат 
	Декабрь
Апрель
	Зам. по ВР 

	Методика проведения классных часов.
	Ноябрь
Февраль
	Зам. по ВР

	Проведение родительских собраний (методика, раскрытие темы, посещаемость)
	В течение года
	Зам. по ВР 

	Тематический контроль (по мере необходимости).
	В течение года
	Зам. по ВР 





5.4. Взаимодействие с родителями

Проблемы:
-Низкая заинтересованность родителей в сотрудничестве со школой.
-Низкий уровень активности во внеурочных мероприятиях.
-Снижение уровня ответственности за воспитание детей.

Задачи:

                -Разработать целевую программу педагогического просвещения родителей.                 
                  -Создать Банк педагогического опыта по разделам:
-Современные формы и методы работы с родителями.
-Сценарии, конспекты родительских собраний (опыт работы)
                  -Обеспечить действенный контроль 


	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Конкретизация деятельности Управляющего Совета (планирование, создание секторов, формирование запроса администрации школы на услуги УС).
	2016
	 Зам.дир.по ВР

	Ознакомление родителей школы с документами, регламентирующими переход на освоение стандартов II поколения. 
	с 2016
	  Зам.дир.по УВР

	Серия родительских собраний «Как готовить ребенка к школе» .
	1 раз в год
	 Кл.рук.

	Проверка качества питания и обслуживания учащихся 
	1 раз в четверть
	 Директор

	Педагогический совет «Работа с семьей как важнейший фактор влияния на ребенка».
	 2016-2017
	Зам. дир.поВР

	Общешкольные родительские собрания :
-«Права и обязанности родителей. Закон «Об образовании РФ».
-Стили семейного воспитания.
	2016
	Администрация школы

	-Мотивация  к обучению. Как стать успешным?
-Творческие отчеты учителей «Современные образовательные технологи и приемы обучения».
	 2016-2017
	Администрация школы

	-Роль родителей в развитии творческих способностей детей.
-Как подготовить совместный проект и его презентацию?
	 2017-2018
	Администрация школы

	-Круглый стол «Психология семейных отношений».
-Творческий отчет педагогического коллектива перед родительской общественностью.
	 2018-2019
	Администрация школы

	-Формирование у школьников культуры чтения.
-Повышение интереса к чтению. Семейные посиделки.
	 2019-2020
	Администрация школы

	Подготовка методических рекомендаций по проведению родительского собрания «Права и обязанности родителей. Закон «Об образовании РФ».
	 2016-2017
	Администрация школы

	Подготовка содержательной части психолого-педагогического лектория для родителей.
	 2017-2018
	Администрация школы

	Психолого-педагогический лекторий для родителей
	 С 2016
	

	1 1 класс
	
	

	-Адаптация первоклассника к новым условиям. Правила поведения учащихся в школе.
	
	

	-Развитие речи и общения детей.
	
	

	-Как организовать помощь в выполнении домашних заданий
	
	

	2 2 класс
	
	

	-Дружба и ссоры в детском коллективе.
	
	

	-Культура учебного труда и организация свободного времени
	
	

	-Влияние здорового образа жизни родителей на восприятие и воспитание ребёнка.
	
	

	3 класс
	
	

	Способности и одаренность.
	
	

	Поведение детей в школе и дома.
	
	

	Досуг в семье.
	
	

	4 класс
	
	

	Роль  проектной деятельности в развитии ребенка.
	
	

	Отражение семейных отношений на судьбе ребенка.
	
	

	Режим дня. Для чего он нужен?
	
	

	5 класс
	
	

	Учебные трудности пятиклассников.
	
	

	Домашние задания: помощь или контроль.
	
	

	Влияние внутрисемейных отношений на эмоциональное состояние ребенка.
	
	

	6 класс
	
	

	Поощрения и наказания в семье: разумный баланс.
	
	

	Самостоятельность и ее границы.
	
	

	Развитие творческих способностей детей.
	
	

	7 класс
	
	

	Проблемы межличностных отношений в подростковом возрасте.
	
	

	Ученье с увлечением.
	
	

	Психология взаимоотношений в семье.
	
	

	8 класс
	
	

	Подростковая депрессия.
	
	

	Роль родителей в профессиональном самоопределении подростка.
	
	

	Вызывающее поведение подростков: как реагировать и что делать?
	
	

	9 класс
	
	

	Роль и ответственность семьи в профилактике распространения алкоголизма, наркотических веществ среди детей и подростков.
	
	

	«Психология взаимоотношений в семье».
	
	

	«Курить при ребёнке: да или нет».
	
	

	Общешкольные праздники:
«Семейные таланты».
«Крепкая семья – крепкая Россия».
	2016/17
2017/18
	

	Фотовыставка «Я и моя семья».
	2016/17
	

	Конкурс рисунков  «Семья глазами ребенка».
	2017/18
	

	Соревнования «Мама, папа, я – спортивная (дружная) семья» 
	2016/17
	

	День открытых дверей «Школа и семья: навстречу друг другу».
	Март
	Администрация. Кл. рук.

	«Горячая линия» для родителей.
	Апрель
	Администрация



5.5. Управление образовательным процессом

Проблемы:
-Создание условий для раскрытия (развития) творческого потенциала педагога в профессиональной деятельности и личностной сфере.
-Сплочение педагогического коллектива.
-Гласность в стимулировании педагогов за работу, не входящую в должностные обязанности.
-Оказание методической помощи педагогам.
-Роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.
Задачи:
-Обеспечить гласность  поощрения педагогов за работу, не входящую в должностные обязанности.
-Продолжить оказание методической помощи педагогам.
-Повысить роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.
-Усилить взаимодействие «педагог-психолог, классный руководитель-учитель-предметник».

	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Регламентация работы кабинетов информатики. 
	Ежегодно
	Администрация

	Отработка механизма принятия и контроля исполнения управленческих решений на основе материалов ВШК.
	Ежегодно
	

	Разработка проекта и поэтапное создание единой информационной среды школы.
-обеспечение работы сайта школы на региональном портале
-развертывание локальных сетей
-организация работы базы данных на сервере ОУ
	

 С 2016

 
	

	Педагогические советы.   
	С 2016
	Администрация



5.6. Создание условий, 
необходимых для обучения и воспитания
Проблемы
-Соответствие оснащения учебных кабинетов современным требованиям.

Задачи
-Продолжить работу по приведению материально-технического и учебно-дидактического оснащения классных кабинетов в соответствии с современными требованиями.

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1
	2
	3

	Косметический ремонт и оборудование  кабинетов

	1
	Покраска школьного забора.
	Ежегодно

	2
	Восстановление спортивной площадки.
	Ежегодно

	3
	Восстановление игровой площадки
	Ежегодно

	Развитие материально-технической базы 

	1
	Разработка перспективных планов укрепления и развития учебно-материальной базы учебных кабинетов и школы в целом.
	2016

	2
	Оформление и озеленение  классных комнат.
	Ежегодно

	3
	Модернизация учебно-дидактических и наглядных материалов для образовательного процесса.
	Ежегодно

	4
	Продолжение оснащения учебных помещений современными техническими средствами обучения: персональные компьютеры, интерактивные доски, проекторы, ноутбуки.
	Ежегодно

	5
	Приобретение лицензионного программного обеспечения.
	По мере необходимости

	Содержание школьной территории и пришкольного участка

	1
	Озеленение пришкольного участка, оформление цветочных клумб.
	Ежегодно
Весна-лето-осень

	2
	Участие в районном конкурсе на лучшее содержание территорий муниципальных образовательных учреждений в рамках Дней защиты от экологической опасности.
	Май
Август

	3
	Создание школьного розария (внутренний дворик).
	2016

	Оформление школы

	1
	Оформление школы в соответствии с Программой:
 
	С 2016г.



VI.  Потребность в целевом финансировании Программы.



	№
	Объект финансирования
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	
	
	
	
	

	2.
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	
	
	
	
	

	3.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий 
	
	
	
	
	

	4.
	Совершенствование системы дополнительного образования.
	
	
	
	
	

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение безопасности образовательного процесса.
	
	
	
	
	

	7.
	Развитие материально-технической базы школы.
	
	
	
	
	

	8.
	Благоустройство школьной территории (пришкольный участок, спортивный комплекс).
	
	
	
	
	

	9.
	Модернизация оформления  школы.
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	
	




VII. Управление реализацией Программы 

Программа развития школы рассчитана на период до 2020 года. 
На основании Программы составляются перспективные планы на учебный год. Ежемесячные планы работы корректируют деятельность педагогического коллектива, а итоги года и анализ реализации поставленных задач позволят выявлять новые проблемы и противоречия. Корректировка Программы и плана действий в будущем допускается. 
Оперативное управление реализацией Программы осуществляется в три последовательных этапа, каждый из которых повторяется с определенной периодичностью: 
· сбор информации о выполнении запланированных мероприятий; 
· обработка полученной информации; 
· выявление и анализ возможных отклонений от плана, корректировка планов целевых программ и доведение их до исполнителей; создание условий для устранения этих отклонений.
Соответственно принимаются все необходимые меры по устранению возникших отклонений, а также осуществляются моральные и материальное стимулирование индивидуального и коллективного труда.



Образовательные

1. Охват образованием различных возрастных групп учащихся.
2. Динамика показателей уровня образования.
3. Количество учащихся, прекративших образование до конца срока
4. Косвенные показатели:
· количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся;
· количество победителей различных олимпиад, соревнований, конкурсов;
· рост банка информации о ходе инновационных процессов;
· характер и число реализованных социальных инициатив школы.

Социальные

1. Оптимизация рынка образовательных услуг в условиях школы.
2. Рост уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов.
3. Динамика правонарушений.
4. Число учащихся, реально включенных в активную социальную деятельность.
5. Состояние здоровья участников образовательного процесса.
6. Показатели социальной адаптации выпускников 
7. Психологический комфорт воспитанников школы.

Экономические

1. Нормативное финансирование.
2. Доля внебюджетного финансирования школы (по отношению к бюджетному финансированию).
3. Уровень материально-технической оснащенности школы (сменность учебных занятий, оснащенность учебных кабинетов, кол-во учащихся, приходящихся на одно место ПК).

Управленческие

1. Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса (критический, допустимый, оптимальный).
2. Уровень сформированности информационного обеспечения школы («папочное» делопроизводство, персональный информационный фонд или система с использованием  специальных  программ).
3. Уровень аналитической культуры управления (репродуктивный, конструктивный, исследовательский).


Прогноз численности обучающихся школы

	Год
	2015/16
	2016/17
	2017/18
	2018/19
	2019/20

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кол-во учеников
	57
	59
	52
	50
	50













Модель личности первоклассника
ЗНАНИЯ 
1. Соответствие общей осведомленности возрастной категории детей.
2. Сформированность образного мышления, основ словесно-логического мышления.
3. Понимание и использование в своей деятельности различных схематических изображений (плана, макета, простейшего чертежа).
4. Развития тонкая моторика и сенсомоторная координация.
5. Правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь (достаточный словарный запас, разнообразие грамматических форм и др.).
6. Готовность к инновационным преобразованиям и творческой деятельности.
ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Умение сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале и действовать в соответствии с указаниями педагога.
2. Проявление активности и интереса к учебной деятельности, к окружающему миру.
3. Стремление к овладению новыми знаниями, умениями
ЗДОРОВЬЕ
1. Соответствие морфофункциональных особенностей ребенка нормативам физического развития.
2. Развитые двигательные и моторные навыки.
3. Физическая работоспособность.
4. Прочные культурно-гигиенические навыки.

КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ
1. Умение строить отношения со взрослыми, сверстниками.
2. Умение произвольно управлять своим поведением, подчиняться установленным правилам.
3. Дисциплинированность, умение вести себя в общественных местах.
4. Доброжелательность в отношениях с людьми, желание помочь сверстникам.
5.Организованность, аккуратность.
Ребенок, гармонично взаимодействующий с окружающей средой.



Модель личности выпускника
В рамках реализации Программы развития школы необходимо четко представлять качественные характеристики личности ребенка на каждом этапе его становления в их единстве, взаимосвязи и соподчиненности.
Программа сориентирована на личностную модель выпускника.
ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ
1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения образования.
2. Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.
3. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.
4. Экологическая грамотность, понимание взаимосвязи человека с природой.
5. Знание основных достижений культуры.
6. Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.
2. Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.
3. Способность использовать знания на практике.
4. Рациональная организация труда, самообразования, научно-исследовательской работы.
5. Умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем.
                                       ЗДОРОВЬЕ
1. Здоровый образ жизни.
2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.
3. Овладение антистрессовой защитой, аутотренингом.
4. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ,
ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ
1. Манистическое мировоззрение.
2. Культура самоопределения личности, стремление к самосовершенствованию.
3. Правовая культура.
4. Коммуникативность, культура общения.
5. Бережное отношение к общечеловеческим ценностям.
6. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.
7. Оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей.
8. Адекватная самооценка.
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